
 

 
 
 
 
Une formation de 220h dispensée par le Greta 
 
• Initiation à la puériculture : biologie et santé de 

l’enfant (approche séquencée par tranches d’âge) 
• Développement de l’enfant : psycho motricité ; 
• Initiation aux pratiques d’hygiène et de sécurité 

dans un établissement, aux bons gestes, 
postures ; 

• Communiquer dans un contexte professionnel (respect des 
contraintes propres aux établissements, déontologie, travail en 
équipe, transmissions d’informations, comptes rendus) à l’oral et à 
l’écrit (remise à niveau en compétences de base) ; 

• S’initier au traitement de texte et à quelques éléments de base de 
la culture bureautique et numérique ; 

• Optimiser son apprentissage : mieux se connaître pour apprendre 
plus efficacement, découvrir et appliquer des méthodes, mettre en 
place une stratégie d’apprentissage dans le temps ; optimiser son 
stage en structure par l’analyse de situations observées, par le 
dialogue avec les encadrants et les tuteurs et la tenue d’un carnet de 
bord ; 

• Développer son aisance à l’oral et une confiance en soi, s’affirmer. 
 
Une mise en situation de 24h/ semaine en crèche ou halte-garderie 
parisienne  
 
• Comprendre un texte court et répondre à des questions de 

compréhension 
• Exprimer par écrit leur parcours et leurs motivations pour l’exercice de la garde d’enfant  
• S’exprimer dans un français oral correct et être capable d’adapter leur langage à 

différentes situations. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chantier  
d’insertion 
 
Aide éducateur.rice  
de jeunes enfants 

 

 
De septembre 2023  

à juillet 2024 
 

15 places 
 

Les personnes recrutées 
pour les chantiers d’aide 
éducatrices de jeunes 
enfants ont le projet et 
la capacité de 
s’occuper d’enfant de 0 
à 3 ans, de préférence 
avec une expérience 
auprès des enfants en 
bas âge. 

 
 

 
Qui peut postuler ? 
 
Ouvert aux femmes et hommes, éligibles 
à l’IAE (Insertion par l’activité 
économique) : 
• demandeur d’emploi et/ou 

bénéficiaire du RSA ; moins de 26 
ans ; bénéficiaire des minima 
sociaux : réfugié.e, senior. 

• bas niveau de qualification ou 
titulaires de diplômes non reconnus 
en France 

 
 
 

 
Comment ça marche ? 
 
Inscription 
Le ou la chargée d’accompagnement 
ou référente transmet la candidature 
de la personne qu’il ou elle 
accompagne via le site : 
emplois.inclusion.beta.gouv.fr 
 
Recrutement 
Après confirmation de l’inscription de 
votre candidat.e, il ou elle serez 
convié.e à un RDV pour une 
présentation du chantier, des tests et 
un entretien 

 
En pratique 
 
Obligations 
Casier judiciaire vierge 
Se soumettre aux obligations de 
vaccination en lien avec le poste 
 
Statut 
Salarié.e en Contrat à durée 
déterminée d’insertion (CCDI) de 
26h/semaine 
 
Rémunération 
Salaire mensuel de 1269,76€ brut 

 

INSERTION CRESCENDO 

Béatrice Siounandan I Cheffe de projet emploi/insertion I beatrice.siounandan@groupe-sos.org I 07 84 14 32 70 

Abibatou Sidibe I Conseillère en insertion professionnelle I abibatou.sidibe@groupe-sos.org I 07 89 07 58 53 


