
 
 
 
 
 
 
 
Les ateliers et chantiers d’insertion (ACI) portés par l’association 
Insertion Crescendo, sont une étape dans le parcours d’insertion 
sociale et professionnelle de personnes dont l’objectif à terme est 
l’accès à l’emploi.  
 
A travers un accompagnement renforcé, une formation de qualité et une mise en 
situation professionnelle, nos ACI les accompagnent dans leur projet de consolidation 
et de développement de leur expérience en collectivité auprès d’enfants... 
 
Les ACI permettent de : 
• Développer des projets d’insertion innovants adaptés aux personnes rencontrant 

des difficultés d’inclusion ; 
• Professionnaliser des personnes peu qualifiées en situation de précarité. 
 
Les ACI s’articulent autour :  
• d’un accompagnement social (2h/semaine) ; 
• d’une remobilisation vers l’emploi, développant la connaissance des codes 

professionnels ; 
• d’une formation  
• d’une mise en situation professionnelle  dans une crèche, une école maternelle  

avec le soutien d’un tuteur.trice (24h/semaine). 
 
Le suivi social et professionnel fait partie intégrante du processus de  
professionnalisation. Une conseillère d’insertion professionnelle reçoit en entretien 
individuel et des ateliers collectifs sont aussi proposés.  
 
Ces temps permettent de travailler les questions de remobilisation et d’estime de soi 
par l’intervention de partenaires artistiques et culturels.  
 
Les tuteur.trice.s sont formé.e.s dans les établissements partenaires pour 
accompagner au mieux la montée en compétences des salarié.e.s. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chantier  
d’insertion 
 
Aide éducateur.rice  
de jeunes enfants 

 

L’association Insertion 
Crescendo 

Recrute 
45 personnes aide 

éducateurs/rices de 
jeunes enfants en 

contrat à durée 
déterminée d’insertion 

de 26h/semaine  
 

pour ses ateliers et 
chantiers d’insertion. 

 
 

Chaque année, 
entre 

70 et 85%  
de sorties 
positives ! 

 

Vous accompagnez des personnes 
 qui souhaitent  se professionnaliser 

dans la petite enfance ?  
Travailler dans une crèche ?  
Obtenir une qualification ? 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Une formation de 313 h dispensée par le Greta passage de deux blocs du CAP AEPE 

 
• UP 1 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT.  

UP 2 – EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL COLLECTIF 
 
 
 
Développer son aisance à l’oral et une confiance en soi.  

• Initiation à la puériculture : biologie et santé 
de l’enfant (approche séquencée par 
tranches d’âge) 

• Développement de l’enfant : psycho 
motricité ; 

• Initiation aux pratiques d’hygiène et de 
sécurité dans un établissement, aux bons 
gestes, postures, Formation SST 

• Communiquer dans un contexte 
professionnel (respect des contraintes 
propres aux établissements, déontologie, 
travail en équipe, transmissions 
d’informations, comptes rendus) à l’oral et à 
l’écrit (remise à niveau en compétences de 
base) ; 

• S’initier au traitement de texte et à 
quelques éléments de base de la culture 
bureautique et numérique ; 

• Optimiser son apprentissage : mieux se 
connaître pour apprendre plus efficacement, 
découvrir et appliquer des méthodes, mettre 
en place une stratégie d’apprentissage dans 
le temps ; optimiser son stage en structure 
par l’analyse de situations observées, par le 
dialogue avec les encadrants et les tuteurs et 
la tenue d’un carnet de bord ; 

• Développer son aisance à l’oral et une 
confiance en soi, s’affirm

Chantier d’insertion : aide éducateur.trice de jeunes enfant 

Du 13 janvier 2026 au 31 octobre 2026  
15 places 

Du 24 février au 18 décembre 2026 
15 places 

  

 

 



 

 
 

Une mise en situation  
- de 24h/ semaine en crèche ou halte-garderie parisienne   
- de 30h/semaine en école maternelle  

 

• Comprendre un texte court et répondre à des questions de compréhension 
• Exprimer par écrit leur parcours et leurs motivations pour l’exercice de la garde d’enfant  
• S’exprimer dans un français oral correct et être capable d’adapter leur langage à différentes situations. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Une formation de 560h pour se préparer à passer les 
épreuves CAP AEPE 
 
UP 1 - Accompagner le développement du jeune enfant 
UP 2 - Exercer son activité en accueil collectif 
UP 3 - Exercer son activité en accueil individuel 
Enseignement général : français histoire-géo, maths, 
physique-chimie, éducation physique et sportive, prévention, 
santé environnement 
Développer son aisance à l’oral et une confiance en soi 
 
 
 

Chantier d’insertion : aide éducateur.trice de jeunes enfants – CAP AEPE 
(accompagnement éducatif petite enfance) 

22 septembre 2026 au 18 décembre 2027 
poste à  

15 places 

 

 
Les personnes recrutées pour les 
chantiers d’aide éducatrices de 
jeunes enfants ont le projet et la 
capacité de s’occuper d’enfant de 0 
à 3 ans, de préférence avec une 
expérience auprès des enfants en 
bas âge. 
 

 
Poste en CDDI à 30h semaine 7 
heures par jour (sauf le jeudi 2h 
pour le temps de suivi de 14h à 
16h 

 



 

Une professionnalisation de 39/40 semaines en structures 
professionnelles 
 
• Respecter le rythme et les besoins des enfants (horaires 

de prise des repas et de repos des nourrissons…) ; 
• Rendre compte aux parents des enfants et à l’équipe du 

déroulement de la journée, par oral et par écrit ; 
• Procéder au rangement et à l’entretien du matériel et 

des locaux ; 
• Participer aux activités d’éveil et de soins. 
 
Les personnes ont une compréhension et une maîtrise de 
l’expression écrite en français suffisante pour : 
• Comprendre un texte court et répondre à des questions de 

compréhension ; 
• Exprimer par écrit leur parcours et leurs motivations pour 

l’exercice de la garde d’enfant ; 
• S’exprimer dans un français oral correct et être capable 

d’adapter leur langage à différentes situations ; 
• disposer d’une qualification au minimum de niveau V (CAP, 

BEP, brevet des collèges). 
 

Ces prérequis sont nécessaires à l’intégration des bénéficiaires au sein de l’ACI et au suivi 
de la formation théorique qualifiante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contact :  

Béatrice Siounandan I Cheffe de projet emploi/insertion beatrice.siounandan@groupe-sos.org I 07 84 14 32 70 

Abibatou Sidibe I Conseillère en insertion professionnelle abibatou.sidibe@groupe-sos.org I 07 89 07 58 53 

L’activité se déroule dans des 
crèches et haltes garderies de 
l’association Crescendo, 
accompagnée par une tutrice formée 
au tutorat.  
 
Un stage en école maternelle et 
primaire de 4 semaines est 
obligatoire dans le cadre du CAP 
AEPE. 

 
Qui peut postuler ? 
 
Ouvert aux femmes et hommes, 
éligibles à l’IAE (Insertion par 
l’activité économique) : 
• Demandeur d’emploi et/ou 

bénéficiaire du RSA ; moins 
de 26 ans ; bénéficiaire des 
minima sociaux : réfugiée, 
senior. 

• bas niveau de qualification 
ou titulaires de diplômes non 
reconnus en France 

 

 

 

 
Comment ça marche ? 
 
Inscription 

Le ou la chargée 

d’accompagnement ou référente 
transmet la candidature de la 
personne qu’il ou elle accompagne 
via le site : 
emplois.inclusion.beta.gouv.fr 
 
Recrutement 
Après confirmation de l’inscription 
de votre candidat.e, il ou elle serez 
convié.e à un RDV pour une 
présentation du chantier, des tests 
et un entretien 

 

 

 
En pratique 
 
Obligations 
Casier judiciaire vierge 
Se soumettre aux obligations de 
vaccination en lien avec le poste 
 
Statut 
Salarié.e en Contrat à durée 
déterminée d’insertion (CCDI) de 
26h/semaine 
 
Rémunération 
Salaire mensuel de 1269,76€ brut 

 

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/

